STATUT STOWARZYSZENIA KIELECKIE INWESTYCJE

Tekst ujednolicony, uwzgledniajgcy zmiany wynikajgce z:

1)

2)

Uchwaty nr 1/2011 Zebrania Komitetu Zatozycielskiego o zmianach statutu Stowarzyszenia Kieleckie
Inwestycje z dnia 2 kwietnia 2011 roku,
Uchwaty nr 1/2012 Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia Kieleckie Inwestycje z dnia 10

marca 2012 roku w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia Kieleckie Inwestycje.

Rozdzial I — Postanowienia ogolne

§1
Nazwa
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Kieleckie Inwestycje i zwane jest w dalszej czeg$ci Statutu

Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrocong nazwa ,,SKI”.

§2
Podstawa prawna, osobowos$¢ prawna, czas trwania
Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujacego prawa oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.

Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§3
Siedziba

Siedzibg stowarzyszenia i jego wtadz jest miasto Kielce.

§4

Teren dzialania

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest przede wszystkim obszar miasta Kielce, a w dalszej kolejnosci obszar

wojewodztwa $wigtokrzyskiego, terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskie;j.

§5
Wspolpraca



1. Stowarzyszenie wspoélpracuje z krajowymi, zagranicznymi i1 mi¢dzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, ktorych cele dziatalno$ci nie sg sprzeczne z celami Stowarzyszenia oraz moze pozostawaé
cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji, o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem federacji i zwigzkéw oraz organizacji lub stowarzyszen krajowych
1 zagranicznych.

4. O przystapieniu do organizacji, o ktorej mowa w ust. 2, badz wystgpieniu z niej, decyduje Walne
Zebranie wigkszoscig kwalifikowana, co najmniej 2/3 glosow czlonkdéw zwyczajnych bioracych udziat w

Walnym Zebraniu.

§6
(skreslony)

§7

Dzialalno$¢ stowarzyszenia

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogédtu cztonkdow. Stowarzyszenie moze zlecac
prowadzenie swoich spraw innym osobom fizycznym i prawnym z wykorzystaniem dozwolonych prawem

umoé6w i w tym celu zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial II — Cele i sposoby ich realizacji

§8
Cele

Do celow Stowarzyszenia nalezy:

a) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju miasta Kielce i wojewodztwa $wigtokrzyskiego;

b) popularyzacja wiedzy o sprawach biezacych, planach na przyszlo§¢ oraz historii Kielc
1 wojewodztwa $wigtokrzyskiego;

¢) popularyzacja wiedzy o wspotczesnej architekturze i urbanistyce; wsparcie dla tworzenia
architektury na wysokim poziomie estetycznym i funkcjonalnym, sprzeciwianie si¢ powstawaniu
architektury niedbatej i szkodliwej przestrzennie;

d) popularyzacja i promowanie miastotworczych rozwigzan urbanistycznych, lobbing na rzecz
sporzadzania miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego oraz tworzenie sprzyjajacego
klimatu do inwestowania na obszarze Kielc i wojewodztwa §wigtokrzyskiego;

e) popieranie rewitalizacji oraz tworzenia nowych przestrzeni publicznych;

f) popularyzacja wiedzy dotyczacej infrastruktury miejskiej, architektury i inzynierii budowlanej;



2

h)

propagowanie rozwigzan komunikacyjnych, architektonicznych i urbanistycznych najlepszych pod
wzgledem  funkcjonalnym, estetycznym, technicznym, ekonomicznym, spotecznym i
srodowiskowym;

integracja srodowisk, w tym studentéw z réznych uczelni, fachowcow z wszelkich branz zwigzanych
z inwestycjami i rozwojem miasta jak i osob niezwigzanych zawodowo z tematem, popierajacych
rozwoj Kielc i wojewddztwa swietokrzyskiego; wymiana wiedzy, do§wiadczen i wzajemne wsparcie
celem wspolnego, skutecznego dziatania;

wspomaganie rozwoju kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
wspomaganie rozwoju $§wiadomos$ci obywatelskiej 1 kulturowej;

wspieranie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

dziatalno$¢ na rzecz ochrony przyrody;

propagowanie i rozpowszechnianie pozytywnego wizerunku Kielc i wojewddztwa §wigtokrzyskiego
w polskiej opinii publicznej;

obywatelski nadzor nad prawidlowoscig przeprowadzania postgpowania o zamoéwienia publiczne.

§9

Sposoby realizacji celow

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

)

organizowanie i uczestnictwo w spotkaniach, konferencjach, seminariach, kursach, szkoleniach,
warsztatach, prelekcjach, wyktadach, wystawach i wycieczkach;

prowadzenie strony internetowej i dziatalno$ci wydawniczej;

prowadzenie dziatan i kampanii na rzecz rozwoju infrastruktury miejskiej i infrastruktury z nia
zwigzanej oraz poprawy jakos$ci przestrzeni miejskiej;

wystepowanie na prawach strony reprezentujgcej interes spoteczny oraz interes prawny uzasadniony
celami statutowymi w postepowaniach administracyjnych, procedurach zwigzanych z planami
zagospodarowania przestrzennego oraz procesach sgdowych, w procesach inwestycyjnych oraz
procedurach planistycznych;

opiniowanie planow, projektow, decyzji i uchwat organéw administracji rzadowej i samorzadowej;
przeprowadzanie i przedstawianie opracowan, studiow, badan, analiz, ekspertyz, ocen, raportow i
opinii wraz ze sktadaniem wnioskdw 1 postulatow w sprawach z zakresu dziatalnosci statutowe;;
wspolprace z innymi organizacjami pozarzadowymi, instytucjami, przedsigbiorstwami, $rodkami
masowego przekazu, administracjg publiczna;

udzial w komisjach konkursowych powotywanych przez organy administracji publicznej oraz
podmioty prywatne oglaszajace otwarte konkursy ofert;

udziat w inicjatywach lokalnych;

organizowanie imprez publicznych propagujacych cele Stowarzyszenia.



Rozdzial III — Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§10

Czlonkowie Stowarzyszenia

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
a) zwyczajnych,

b) honorowych.

§ 11
Uzyskanie czlonkostwa

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ukonczyla 16. rok zycia oraz popiera cele
zawarte w § 8 Statutu. Czlonkiem Stowarzyszenia moga by¢ takze cudzoziemcy niemajacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Kandydat na cztonka zobowigzany jest:
a) zlozy¢ pisemng deklaracje o zapoznaniu si¢ ze Statutem Stowarzyszenia oraz o checi wstapienia do
Stowarzyszenia;
b) zaprezentowac swoja osobe na wyznaczonym posiedzeniu Zarzadu oraz umotywowac swoja chec
przystapienia do Stowarzyszenia.
Zarzad decyduje czy przyja¢ kandydata w poczet czlonkdéw Stowarzyszenia w wyniku uchwaty podjetej

zwykta wiekszoscig gtoséw w gltosowaniu jawnym.

§ 12

Prawa czlonka zwyczajnego

Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia, przy czym by¢ wybieranym do wiladz
Stowarzyszenia moze by¢ tylko cztonek petnoletni;

b) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;

¢) wypowiada¢ si¢ i wyraza¢ opini¢ we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatania, sluzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia;

e) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia;

f) uczestniczy¢ w ksztaltowaniu i realizacji programu i stanowisk Stowarzyszenia;

g) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

h) wykonywa¢ §wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia jako wolontariusz;

1) zaskarzania, do Walnego Zebrania, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow

lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.



§13

Obowiazki cztonka zwyczajnego

Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:
a) przestrzeganie postanowien Statutu, regulamindéw, uchwat i stanowisk Stowarzyszenia;
b) czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz czynny udzial w pracy
Stowarzyszenia;
c) regularne optacanie sktadek cztonkowskich i innych $§wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

d) zawiadamianie Stowarzyszenia o zmianie adresu poczty elektroniczne;.

§14

Czlonkostwo honorowe

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

3. Czlonek honorowy posiada wszelkie prawa czlonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku

ptacenia sktadek cztonkowskich.

§15

Ustanie czlonkostwa

1. Czlonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia, zgloszonego na piSmie do Zarzadu, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia;

b) wykluczenia przez Zarzad, po uprzednim pisemnym upomnieniu, z powodu nieusprawiedliwionego
przez trzy miesigce zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych §wiadczen;

c) wykluczenia przez Zarzad, po uprzednim pisemnym upomnieniu, z powodu nieprzestrzegania
postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i stanowisk Stowarzyszenia lub dzialania na szkode
Stowarzyszenia;

d) skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sadowym w procesie karnym, lub w procesie cywilnym
oraz w jakimkolwiek innym procesie, w ktorym wobec czlonka Sad orzekt kar¢ dodatkowa utraty
praw publicznych;

e) S$mierci cztonka Stowarzyszenia;

f) rozwigzania Stowarzyszenia.

2. Od uchwaly w przedmiocie wykluczenia lub odmowy cztonkostwa zwyczajnego przysluguje odwotanie

w terminie 30 dni skierowane do Walnego Zebrania, ktérego uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

3. Czlonkostwo honorowe w Stowarzyszeniu ustaje:

a) na pisemny wniosek cztonka honorowego, ztozony do Zarzadu;



b)
¢)

uchwata Walnego Zebrania;

na skutek $mierci cztonka honorowego.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 1. pkt a-d, f orzeka Zarzad, ktory zobowigzany jest zawiadomic

cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na

prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania.

Rozdzial IV — Wladze Stowarzyszenia

§16

Podzial wladz Stowarzyszenia

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a)
b)

¢)

Walne Zebranie,
Zarzad,

Komisja Rewizyjna.

§17

Walne Zebranie

1. Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktére moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy

cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na

liczbg obecnych, z wyjatkiem sytuacji opisanej w §33.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

uchwalenie Statutu i jego zmian,

uchwalanie regulamindéw wewngetrznych Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

wybor i odwolywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz
rozpatrywanie i podejmowanie uchwat o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

uchwalanie glownych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,

ustalanie na wniosek Zarzadu zasad polityki finansowej Stowarzyszenia, w szczegolnosci wysokosci
i czestotliwosci wplat sktadek cztonkowskich oraz zwolnienia ze sktadek,

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji.



§18

Zwyczajne Walne Zebranie

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje, w dwdch terminach, Zarzad lub, na pisemny wniosek co najmniej
2/3 cztonkow zwyczajnych stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest co dwa lata, jako zebranie sprawozdawcze, w terminie do
konca marca roku nastgpujacego po okresie dwoch lat kalendarzowych, ktorego sprawozdanie ma
dotyczy¢. Pierwszy okres sprawozdawczy rozpoczyna si¢ 1 stycznia 2012 roku.

Czlonkowie Stowarzyszenia o terminach, miejscu i proponowanym porzadku obrad, zawiadamiani sg co
najmniej na 10 dni przed pierwszym terminem Walnego Zebrania pisemnie lub elektronicznie.
Zawiadomienie elektroniczne moze by¢ dokonane e-mailem na aktualny adres poczty elektronicznej
cztonka (podany w deklaracji o ktorej mowa w § 11 lit. a albo podany na podstawie § 13 lit. d) lub przez

ogloszenie na forum internetowym Stowarzyszenia.

§19

Nadzwyczajne Walne Zebranie

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje, z zastrzezeniem §25, Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy;

b) na wniosek Prezesa;

¢) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

d) napisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

Zwohujac Nadzwyczajne Walne Zebranie, Zarzad zawiadamia czlonkéw o jego terminach, miejscu i
proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 10 dni przed pierwszym terminem Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania. Zawiadomienie to dokonywane jest pisemnie lub elektronicznie. Zawiadomienie
elektroniczne moze by¢ dokonane e-mailem na aktualny adres poczty elektronicznej cztonka (podany w
deklaracji o ktorej mowa w § 11 lit. a albo podany na podstawie § 13 lit. d) lub przez ogloszenie na
forum internetowym Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwolane w terminie 30 dni od daty zgloszenia wniosku

okreslonego w ust. 1. i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwolane.

§20
Zarzad
Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia pomigdzy Walnymi Zebraniami.

Zarzad sktada si¢ z od 3 do 7 czltonkow, a w tym: z Prezesa, Skarbnika, Sekretarza oraz ewentualnie

Czlonkéw Zarzadu, i jest wybierany na czas nieokreslony.



3. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ wybierani ponownie na to samo stanowisko.

§21
(skreslony)

§ 22

Wybor i odwolanie cztonkow Zarzadu

1. Czlonkéw Zarzadu wybiera si¢ sposrod petnoletnich zwyczajnych cztonkow Stowarzyszenia.

2. Wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu odbywa sie¢ w gltosowaniu tajnym zwykla wiekszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych.

3. Walne Zebranie moze indywidualnie powotywaé i odwotywaé poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu, z

zastrzezeniem § 20 ust. 2.

§ 23

Posiedzenia Zarzadu

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, nie rzadziej niz raz na pot roku.
2. Posiedzenia zarzadu sg jawne.
3. W nadzwyczajnych sytuacjach posiedzenie Zarzadu zwotuje Sekretarz na wniosek przynajmniej polowy

cztonkow Zarzadu.

§24

Kompetencje i obowiazki Zarzadu

1. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu.
2. Do obowigzkdéw i kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja uchwal Walnego Zebrania;
b) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia;
¢) ustalanie budzetu Stowarzyszenia;
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;
e) zwotywanie Walnych Zebran;
f) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania, zawieszania i odwieszania praw cztonkow;
g) przyjmowanie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia;
h) prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;
1) sktadanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci Stowarzyszenia;
j) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

k) uchwalanie planow i kierunkéw dziatalno$ci Stowarzyszenia;



1) regularne opracowywanie, aktualizowanie i podawanie do wiadomos$ci cztonkow oficjalnych
stanowisk Stowarzyszenia;

m) powotywanie i koordynowanie dziatalnosci sekcji i komisji, a takze powolywanie ich kierownikow.

§ 25

Zmiany skladu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Jezeli z powodu ustgpienia, odwotania, wykluczenia lub $mierci czlonka wiladz Stowarzyszenia liczba
cztonkow Zarzadu Ilub Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej 3, Zarzad zwoluje w terminie 30 dni
Nadzwyczajne Walne Zebranie. Na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu odbywaja si¢ wybory, ktorych celem
jest uzupetnienie sktadu:

a) Zarzadu do liczby od 3 do 7,

b) Komisji Rewizyjnej do liczby od 3 do 5.

§ 26
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, ktory kontroluje dziatalnosc
Stowarzyszenia i Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z od 3 do 5 czlonkéw, a w tym: z Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz od 1 do 3 Czlonkéw Komisji Rewizyjnej, i jest wybierana na czas
nieokreslony.

3. Czlonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera si¢ sposrod pelnoletnich czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba zasiadajaca w Zarzadzie Stowarzyszenia.

5. Wybor czlonkéw Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia glosow
przy obecnos$ci co najmniej potowy czlonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych.

6. (skreslony)

7. (skreslony)

§27

Uzupeknienie skladu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

1. W przypadku wystapienia sytuacji opisanej w § 25 Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Prezes
Stowarzyszenia.

2. Jezeli powod zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, o ktorym mowa w § 25 ust. 2, dotyczy
Prezesa, Zebranie to zwoluje Sekretarz.

3. Jezeli powod zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, o ktorym mowa w § 25 ust. 2, dotyczy

Prezesa i Sekretarza, Zebranie to zwoluje najstarszy wiekiem pozostaly cztonek Zarzadu.



§ 28
Uchwaly Komisji Rewizyjnej
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkow Komisji.

§29
Kompetencje i obowiazki Komisji Rewizyjnej

1. Do obowigzkdéw i kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzanie corocznych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia;
b) kontrolowanie rzetelnosci i zgodno$ci dokumentacji finansowe;j;
c) zglaszanie na zasadzie wylacznego prawa wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
d) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen kontroli i Zagdania wyjasnien oraz
usunigcia nieprawidlowosci.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé z tytulu peienia funkcji w tym organie zwrot

uzasadnionych kosztow.

Rozdzial V — Reprezentacja Stowarzyszenia

§30

Reprezentacja

Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do sktadania w imieniu Stowarzyszenia o$§wiadczen w zakresie
praw i zobowigzan majatkowych, uprawniony jest dowolny cztonek Zarzadu dziatajacy samodzielnie lub
inna osoba pisemnie upowazniona przez dwoch czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa, w okresie i zakresie

okreslonym w upowaznieniu.

Rozdzial VI — Majatek Stowarzyszenia

§ 31
Majatek, zrodla wplywow
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek cztonkowskich;
b) z darowizn, zapiséw i spadkow;
¢) z wplywoéw pochodzacych z dofinansowania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez dotacje

organdéw administracji rzadowej i samorzagdowej, fundacji i innych organizacji oraz instytucji.
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Rozdzial VII — Postanowienia koncowe

§32

Zmiana Statutu

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana podejmowana jest bezwzgledna wigkszoscig gtosow obecnych na
sali przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana podejmowana jest przez Walne Zebranie dzialajace na wniosek
Zarzadu lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Uchwalanie nowego statutu lub jego zmiana mogg by¢ przedmiotem Walnego Zebrania wylacznie
wtedy, gdy sprawy te zostaty ujete w porzadku obrad Walnego Zebrania. O tych czynno$ciach nalezy
powiadomi¢ cztonkow, zataczajac projekt stosownych uchwat lub podajac w zawiadomieniu miejsce ich

publikacji w sieci Internet.

§ 33

Rozwiazanie Stowarzyszenia

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w wyniku prawomocnej uchwaty Walnego Zebrania podjete;
wiekszoscig 2/3 glosow 0sdb obecnych na sali przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng i
podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku na cele wymienione w § 8 Statutu.

3. Do likwidacji Stowarzyszenia § 32 ust. 3. stosuje si¢ odpowiednio.

§34

Sprawy nieuregulowane

Sprawy nieuregulowane w Statucie, lub ktorych interpretacja budzi watpliwo$ci, rozstrzyga Zarzad w
oparciu o przepisy obowiazujacego prawa dotyczace stowarzyszen w zgodzie z celami statutowymi

Stowarzyszenia.
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